
1 

+++Newsletter+++ 
 
Lokaler Aktionsplan Tempelhof-Schöneberg                      
Herausgeber: Bezirksamt Tempelhof-Schöneberg von Be rlin 
Abteilung Familie, Jugend, Sport und Quartiersmanag ement 
vertreten durch Frau Bezirksstadträtin Angelika Sch öttler 
Redaktion: Wolfgang Ed Koch (v.i.S.d.PG.) – Jug VM 
Rathaus Friedenau – Niedstraße 1-2 – 12159 Berlin 
Briefpost: 10820 Berlin 
Telefon: 90277 4804 – Fax: 90277 4805 
E-Mail: presse.jats@berlin.de 
Website für den LAP TS: www.tempelhoferforum.de 
 

Nr. 59                                     4. Augus t 2010 
 
 

    TIK e. V.   

Schillerstr. 59 | 10627 Berlin         Kunigundenstr. 5 | 12105 Berlin 
 

 
 

Zwischenbericht „Charta der Vielfalt“ 
 

Am Donnerstag, den 15. Juli 2010 fand die von TIK e.V. und Eine Welt der Vielfalt e.V. 
gemeinsam durchgeführte Informationsveranstaltung im Kasino-Saal des Rathauses 
Schöneberg statt. Es wurde über 400 kleine und mittelständische Unternehmen des Be-
zirks eingeladen. Es kamen 28 Interessierte zusammen. 

 
Die Informationsveranstaltung begann um 14.00 Uhr mit einer Begrüßung durch Renate 
Awada, moderiert von Frau Kerstin Gudermuth. Danach richtete Frau Gabriele Gün Tank, 
Integrationsbeauftragte des Bezirks Tempelhof-Schöneberg, ein Grußwort an die Anwe-
senden. Die Teilnehmenden bekamen die Gelegenheit, sich im Namen ihrer Firma / Insti-
tution vorzustellen.  
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Frau Kathrin Tietze referierte über die Implementierung von Diversity im British Council, 
als Vertreter eines Unterzeichners der Charta der Vielfalt. Sie stellte die Anwendung des 
Diversity-Managements in ihrem Unternehmen vor. Anschließend entwickelte sich eine 
interaktive Fragerunde. An allen Sitzplätzen lagen Flyer und Unterschriftenformulare der 
Charta der Vielfalt aus. Zusätzlich konnten sich die Teilnehmenden in der Pause durch 
Aushänge und Infotisch über Inhalt und Ziele der Charta der Vielfalt informieren. Frau Dr. 
Czarina Wilpert, Vorstandsmitglied von Eine Welt der Vielfalt Berlin e.V., sprach über die 
Charta der Vielfalt. Die Charta wurde gelesen und es wurden Vorteile und Verpflichtungen, 
die mit der Unterzeichnung verbunden sind beschrieben. Frau Dr. Wilpert stellte den Beg-
riff „Diversity“ vor.  
 
Am 08.09.2010 zum Ausbildungstag des Bezirks wird zusammen mit der Regiestelle Char-
ta der Vielfalt ein Informationsaustausch angeboten. 
 
 
 
 
 
 


